


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1. Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей

программы дисциплины (модуля) Научно-исследовательская работа
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) и
предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов,
освоивших программу дисциплины (модуля).

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося

требованиям ФГОС ВО бакалавриат / специалитет / магистратура по
направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование,
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 22 февраля 2018 г. № 121 (с изменениями и дополнениями).

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения
основной образовательной программы

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование следующих
компетенций и индикаторов их достижения:

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения
Универсальные

УК-1. Способен осуществлять поиск,
критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения
поставленных задач
УК-2. Способен определять круг задач в
рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений
УК-6. Способен управлять своим
временем, выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей
жизни

УК-1.1. Демонстрирует знание
особенностей системного и критического
мышления, аргументированно формирует
Собственное суждение и оценку
информации, принимает обоснованное
решение
УК-1.2. Применяет логические формы и
процедуры, способен к рефлексии по
поводу Собственной и чужой
мыслительной деятельности
УК-1.3. Анализирует источники
Информации с целью выявления их
Противоречий и поиска достоверных
суждений
УК-2.1. Определяет совокупность
взаимосвязанных задач и ресурсное
обеспечение, условия достижения
поставленной цели, исходя из
действующих правовых норм
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и
ограничения, определяет ожидаемые
результаты решения поставленных задач
УК-2.3. Использует инструменты и
техники цифрового моделирования для
реализации образовательных процессов



УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы
по достижению целей саморазвития и
управления своим временем на основе
принципов образования в течение всей
жизни
УК-6.2. Критически оценивает
эффективность использования времени и
других ресурсов при реализации
траектории саморазвития
УК-6.3.

Общепрофессиональные

ОПК-8. Способен осуществлять
педагогическую деятельность на основе
специальных научных знаний
ОПК-9. Способен понимать принципы
работы современных информационных
технологий и использовать их для решения
задач профессиональной деятельности

ОПК-8.1. Применяет методы анализа
педагогической ситуации,
профессиональной рефлексии на основе
специальных научных знаний, в том числе
в предметной области
ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет
учебно- воспитательный процесс с опорой
на знания предметной области, психолого-
педагогические знания и научно-
обоснованные закономерности
организации образовательного процесса
ОПК-8.3.
ОПК-9.1. Выбирает современные
информационные технологии и
программные средства, в том числе
отечественного производства, для
решения задач профессиональной
деятельности
ОПК-9.2. Демонстрирует способность
использовать цифровые ресурсы для
решения задач профессиональной
деятельности
ОПК-9.3.

Профессиональные

ПК-9. Способен планировать,
организовывать, контролировать и
координировать образовательный процесс

ПК-9.1. Осуществлять анализ
образовательной среды, определяет цель
деятельности субъектов образовательного
процесса и способы ее достижения
ПК-9.2. Планировать деятельность
субъектов образовательного процесса на
основе нормативно-правовых документов
ПК-9.3. Управлять коллективом учащихся,
формирует учебно- познавательную
мотивацию обучающихся к изучаемому
предмету в рамках урочной и внеурочной
деятельности, использует способы
организации совместной деятельности

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания
уровня их сформированности



Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные
средства / способ оценивания

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ



УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Выполнение работ

Текущая аттестация
УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Контрольная работа

Промежуточная аттестация
УК-1; УК-2;
УК-6; ОПК-8;
ОПК-9; ПК-9

Экзамен (письменный)

1.5. Описание показателей формирования компетенций

Код компетенции Результаты сформированности

УК-1. Способен осуществлять
поиск, критический анализ и
синтез информации, применять
системный подход для решения
поставленных задач
УК-2. Способен определять круг
задач в рамках поставленной
цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений
УК-6. Способен управлять
своим временем, выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей
системного и критического мышления,
аргументированно формирует Собственное суждение
и оценку информации, принимает обоснованное
решение
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры,
способен к рефлексии по поводу Собственной и
чужой мыслительной деятельности
УК-1.3. Анализирует источники Информации с целью
выявления их Противоречий и поиска достоверных
суждений
УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных
задач и ресурсное обеспечение, условия достижения
поставленной цели, исходя из действующих правовых
норм
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения,
определяет ожидаемые результаты решения
поставленных задач
УК-2.3. Использует инструменты и техники
цифрового моделирования для реализации
образовательных процессов
УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по
достижению целей саморазвития и управления своим
временем на основе принципов образования в течение
всей жизни
УК-6.2. Критически оценивает эффективность
использования времени и других ресурсов при
реализации траектории саморазвития
УК-6.3.

ОПК-8. Способен осуществлять
педагогическую деятельность на
основе специальных научных

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической
ситуации, профессиональной рефлексии на основе
специальных научных знаний, в том числе в
предметной области



знаний
ОПК-9. Способен понимать
принципы работы современных
информационных технологий и
использовать их для решения
задач профессиональной
деятельности

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-
воспитательный процесс с опорой на знания
предметной области, психолого-педагогические
знания и научно-обоснованные закономерности
организации образовательного процесса
О П К - 8 . 3 .
ОПК-9.1. Выбирает современные информационные
технологии и программные средства, в том числе
отечественного производства, для решения задач
профессиональной деятельности
ОПК-9.2. Демонстрирует способность использовать
цифровые ресурсы для решения задач
профессиональной деятельности
ОПК-9.3.

ПК-9. Способен планировать,
организовывать,
контролировать и
координировать
образовательный процесс

ПК-9.1. Осуществлять анализ образовательной среды,
определяет цель деятельности субъектов
образовательного процесса и способы ее достижения
ПК-9.2. Планировать деятельность субъектов
образовательного процесса на основе нормативно-
правовых документов
ПК-9.3. Управлять коллективом учащихся, формирует
учебно- познавательную мотивацию обучающихся к
изучаемому предмету в рамках урочной и внеурочной
деятельности, использует способы организации
совместной деятельности

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их
формирования

Вид учебной работы Количество баллов
7 семестр

ОФО О-ЗФО ЗФО
Оформление отчетов по лабораторным
работам

30 баллов

Работа на лабораторных занятиях 30 баллов
Выполнение тестовых заданий -
Выполнение заданий самостоятельной
работы

10 баллов

экзамена 30 баллов
Итого за семестр: 100 баллов
Всего 100 баллов

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбал-
льная система
оценивания
экзамена

100-
балльная
шкала

Буквенная шкала, соответствующая 100-
балльной шкале

Система
оценивания
зачета

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса
освоено полностью, без пробелов; необходимые
практические навыки работы с освоенным
материалом сформированы; все
предусмотренные программой обучения



учебные задания выполнены, качество их
выполнения оценено числом баллов, близким к
максимальному

Зачтено

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание
курса освоено полностью, без пробелов;
необходимые практические навыки работы с
освоенным материалом в основном
сформированы; все предусмотренные
программой обучения учебные задания
выполнены, качество выполнения большинства
из них оценено числом баллов, близким
к максимальному

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса
освоено полностью; некоторые практические
навыки работы с освоенным материалом
сформированы недостаточно; все
предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество
выполнения ни одного из них не оценено
минимальным числом баллов, некоторые виды
заданий выполнены с ошибками

Удовлетво-
рительно

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое
содержание дисциплины освоено частично, но
пробелы не носят существенного характера;
необходимые практические навыки работы
с освоенным материалом в основном
сформированы; большинство
предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые
из выполненных заданий, содержат ошибки

Удовлетво-
рительно

50–62 E – посредственно – теоретическое
содержание курса освоено частично;
некоторые практические навыки работы
не сформированы, многие предусмотренные
программой обучения учебные задания
не выполнены либо качество выполнения
некоторых из них оценено числом баллов,
близким к минимальному

Неудовлетво-
рительно

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое
содержание курса освоено частично;
необходимые практические навыки работы
не сформированы; большинство
предусмотренных программой обучения
учебных заданий не выполнено либо качество
их выполнения оценено числом баллов,
близким к минимальному; при
дополнительной самостоятельной работе над
материалом курса возможно повышение
качества выполнения учебных заданий

Не зачтено

Неудовлетво-
рительно

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое
содержание курса не освоено; необходимые
практические навыки работы
не сформированы; все выполненные учебные
задания содержат грубые ошибки,
дополнительная самостоятельная работа над



материалом курса не приведет к какому-либо
значимому повышению качества выполнения
учебных заданий



2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

2.1. Оценочные средства текущего контроля (типовые)

Вопросы для текущего контроля:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Вопросы для проведения аттестации
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.



18.
19.
20.


